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Quando o Carnaval chegar: Etica e responsabilidade em

todos os espacgos

Fevereiro traz o Carnaval: um periodo de celebracdo cultural, convivéncia e intensa
inferacdo social. Justamente porisso, € também um momento oportuno para reforcar que
alegria e respeito caminham juntos, e que, no servico publico, a ética deve orientar
condutas em qualquer tempo e contexto, dentro e fora do ambiente de trabalho.

Nesse cendrio, reafirmamos um ponto inegocidvel: o enfrentamento ao assédio
moral e sexual, a discriminagdo e a violéncia contra a mulher é permanente. NGo se trata
de um tema “da ocasido”, mas de um compromisso confinuo com a dignidade humana,
com a integridade institucional e com a constru¢do de um ambiente de frabalho seguro,
inclusivo e livre de qualquer forma de discriminacdo, intimidacdo, constrangimento ou
violéncia.

O Cddigo de Conduta da Alta Administracdo PUblica Federal orienta que o agente
puUblico mantenha padrdes elevados de comportamento ético, preservando a confianca
da sociedade e a dignidade das relacdes profissionais. Isso implica tolerdncia zero com
atitudes e comportamentos que desrespeitem pessoas, reforcem esteredtipos, silenciem
vozes ou naturalizem violéncias, especialmente aquelas que atingem mulheres de forma
desproporcional, inclusive por meio de assédio moral e sexual e de prdticas
discriminatorias.

Exercemos papel essencial nesse compromisso: orientar, promover a prevencdo,
estimular uma cultura de respeito e responsabilidade, e atuar para que situacdes
incompativeis com os principios éticos sejam tratadas com seriedade, acolhimento e
encaminhamentos adequados. Fortalecer nossas atuacdes é fortalecer a confianca, a
seguranca institucional e o cuidado com as pessoas.

Neste més, convidamos todas e fodos a reflexdo:

¢ Minhas palavras e atitudes promovem respeito e seguranca, especialmente para as
mulheres?

e Estou atento(a) a condutas que possam configurar assédio moral ou sexual,
discriminacdo ou violéncia?

e Como posso contribuir para um ambiente em que ninguém precise “se adaptar”
ao desrespeito para pertencer?
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A Comiss@o de Etica Setorial do IFG reafirma seu compromisso permanente com a
ética, a integridade e o respeito nas relacdes institucionais, com especial atencdo ao
enfrentamento continuo do assédio moral e sexual, da discriminagdo e da violéncia contra
a mulher, reconhecendo que cada ato e cada interacdo impactam diretamente a
confianca da sociedade e a solidez das instituicoes publicas.

Para entrar no ritmo ouca “Se vocé
Quiser”, com Bruna Caram e Chico
César:
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